
 

Leitbild 

 

Heller Enterprises initiiert, entwickelt und begleitet Kulturprojekte unterschiedlichster Art. 

Das 2003 durch Martin Heller gegründete Unternehmen übernimmt Aufträge in den 

Bereichen Szenografie, Urbanismus, Design, Bildmedien, Kulturpolitik,  

Wissenschaftsrecherchen und zeichnet verantwortlich für die künstlerisch-inhaltliche 

Substanz bei Ausstellungen, Festivals und ähnlichen Formaten. Nach Möglichkeit wird 

transdisziplinär gearbeitet und an Schnittstellen zwischen Kultur, Wirtschaft und Politik. 

 

Heller Enterprises versteht Kultur demnach als Ressource nicht nur für künstlerische, 

sondern auch für gesellschaftliche Entwicklungen. Dieses gesellschaftliche Potenzial soll 

gezielt und sinnstiftend genutzt werden, auf hohem Niveau und zugleich publikumsnah.  

 

Heller Enterprises stützt sich auf ein internes und externes Netzwerk von Köpfen und 

Kompetenzen mit breit gefächertem Hintergrund. Auf dieser Grundlage ist das Unternehmen 

ein starker und verlässlicher Partner und garantiert für hohe Qualität.  


